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O Sindserv continua acompanhando o Projeto de Lei que propõe a alteração na Lei Orgânica e continuará reivindicando o uso da Tribuna, direito este facul-
tativo ao cidadão, aos representantes de entidades, que agora estão sendo negados de forma absurda pelo atual presidente da Casa de leis!

Presidente da CMSS NEGA Tribuna ao Sindserv!

CONFIRA AS MENSAGENS DOS SERVIDORES - PÁGS. 4 E 5

SINDSERV COBRA SEGURO DE VIDA COM AUXILIO FUNERAL E OUVE SERVIDORES 
VÍTIMAS DESTE DESCASO - PÁG.7

A AÇÃO AJUIZADA PELO SINDSERV - PÁG.8

GUARDA MORRE SEM APOIO DA PMSS E COMPAHEIROS CONTINUAM 
LUTANDO BRAVAMENTE - PÁG.8
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Em Assembleia realizada no dia 
27 de novembro, na sede central do 
Sindserv, os servidores presentes, 
que na sua maioria fazem parte da 
diretoria, aprovaram, por unanimi-
dade, a previsão orçamentária para 
2014, apresentada pelo presidente 
do Sindserv, Ivan Moreira Silva.

Previsão orçamentária do Sindserv 
é aprovada em Assembleia

Na ocasião, Ivan forneceu aos 
presentes cópia da planilha de pre-
visão orçamentária, com parecer 
do conselho fi scal.

Entre as deliberações na pro-
posta orçamentária, fi cou prevista 
a realização das eleições que acon-
tecerão no fi nal do ano de 2014.

A DIRETORIA DO SINDSERV E SEUS FUNCIONÁRIOS, QUE FOR-
MAM UMA EQUIPE, DESEJAM A TODOS OS AMIGOS E BRAVOS 
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS UM NATAL DE MUITA PAZ! E 
ESTE ANO VINDOURO É UM MOMENTO DE REFLEXÃO! É HORA DE 
REFAZER SONHOS AINDA NÃO REALIZADOS E ACREDITAR QUE 
IRÁ CONCRETIZÁ-LOS. SOLTAR UM OLHAR SOLIDÁRIO E ACALAN-
TADOR PARA OS SEUS AMIGOS. APRENDER COM OS ERROS DO 
ANO JÁ IDO E BRINDAR O ANO BEM VINDO COM UM SORRISO. E 
LEMBRA SEMPRE QUE: A UNIÃO FAZ A FORÇA!.

O Mês dezembro, por anteceder 
as datas comemorativas de natal e 
ano novo é também um mês de re-
fl exão para todos nós, em especial 
aos servidores públicos municipais 
chamo a atenção dos companhei-
ros para que refl itam sobre: 1. A sua 
participação nas lutas de classe; 2. 
As difi culdades para honrarem seus 
compromissos com a falta de valori-
zação desta administração; 3. A per-
da das horas extras, que para todos 
se tornaram o complemento salarial 
e a base da economia doméstica; 4. 
O que devemos fazer no próximo 
ano para conquistarmos e preser-
varmos aquilo que nos é de direito?

Perda de benefícios: Quem diria 
que a administração que pautou 
em sua bandeira de campanha, nos 
anos de 2008 e 2012 as propostas 
para a categoria como sendo de 
volta de benefícios e a manuten-
ção dos direitos... Neste ano, não 
tivemos sequer um reajuste sala-
rial digno e, o que foi acrescido nos 
vales refeição e alimentação não 
passam de mera “migalha” desta 
administração! Não o bastante, 
em outubro, no mês do servidor a 

Mês de refl exões, perda de benefícios, a continuidade da 
desvalorização e falta de diálogo!

administração propagou a tercei-
rização da USO, o sucateamento 
de alguns setores também com o 
mesmo propósito, e não o bastan-
te, encaminhou à Câmara Muni-
cipal, um Projeto de Lei que retira 
benefícios conquistados pela ca-
tegoria há muitos anos, na  nossa 
Lei maior (Constituição Municipal), 
que é a Lei Orgânica! 

Desvalorização e falta de diálo-
go: Será que com o que já foi expos-
to acima, não é o bastante para no-
tarmos que a proposta, ora pregada 
pela administração nos palanques 
da vida, de valorização, não vem 
acontecendo para os trabalhado-
res. Não o bastante a falta de diálo-
go que hoje impera na cabeça do 
prefeito, Sr. Ernane é algo digno de 
avaliarmos, pois este prefeito que aí 
esta, com mentiras, e justifi cativas 
sem reconhecer o direito democrá-
tico do órgão de classe, diz não re-
ceber o Sindicato por ter problemas 
pessoais comigo Ivan Moreira Silva, 
hoje presidente do Sindserv e repre-
sentante da categoria. Acrescento 
que em momento algum fi z comen-
tários ou acusações para ofender 

a moral do prefeito, tão pouco sua 
família, mas continuo dizendo e es-
crevendo, ele é COVARDE, pois vou 
lhes dar um exemplo: o prefeito de 
São Paulo, mesmo tendo que aten-
der vários seguimentos sindicais e 
com muitas acusações e denún-
cias, ainda assim no último dia 13 
de novembro, o Sr. Fernando Adad, 
reuniu-se com várias lideranças 
sindicais para discutir propostas e 
avaliar reivindicações da catego-
ria. Fica a pergunta: Será que o Sr. 
Prefeito de São Sebastião, Ernane 
Billote, é intransigente mesmo, ou 
não respeita a categoria?! 

Desejo a todos os servidores 
de São Sebastião Boas Festas, Fe-
liz Ano Novo e aqueles que tem a 
maior proximidade ao Sr. Prefeito, 
senão ele mesmo, que venha por 
acaso ler este periódico, que con-
tinuo me colocando a disposição, 
por entender que represento a 
categoria e respeito as autorida-
des constituídas dentro do nosso 
município!

Ivan Moreira Silva
Presidente do Sindserv
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DENÚNCIAS

PROMOTORIA “MELA” CRIAÇÃO DE FUNDAÇÃO DA SAÚDE!
“Mesmo com vícios e irregularidades CMSS aprova projeto”
Após passado pela aprovação da CMSS, em Setembro, o Projeto de 

Lei, que cria Fundação da Saúde em São Sebastião, o promotor de justiça 
condena esta criação como esta proposta. O prefeito, de acordo com este 
Projeto, quer indicar cargos de direção com comissionados e contratar 
funcionários através de processo seletivo... Absurdo!

EQUIPE DA DENGUE SEM CONDIÇÕES DE TRABALHO
A alta temporada esta chegando, os cuidados com a prevenção e 

combate à dengue aumentam. Porém, lamentavelmente, a administra-
ção permanece com descasos... Toda a equipe 
da dengue tem, apenas, um veículo – Kombi, 
para realizar os trabalhos, precisando até, re-
alizar quatro viagens, por dia, para deslocar 
todos. Este mês o Sindserv já encaminhou in-
forme à comunidade sobre as condições dos 
Agentes da Dengue. Mais detalhe acesse nos-
so site: www.sindserv.com 

SERVIDORES SOFREM COM FALTA DE SEGURANÇA
O Sindserv recebeu a denuncia de que na primeira semana de dezembro 

a administração iniciou a montagem de andaimes de 10m de altura para a 
manutenção da Igreja Matriz. Porém, os servi-
dores da Prefeitura de São Sebastião realizam 
estes serviços estão sem EPI’s, correndo sérios 
riscos por falta de segurança... Mais um desca-
so desta administração para com a qualidade e 
condições dignas para os trabalhadores! O Sin-
dserv observa a necessidade do acompanha-
mento técnico, por parte da Divisão de Segu-
rança do Trabalho, além de equipamentos, tais 
como: ancoragem, cinto de segurança, luvas, 
entre outros... Lamentável!   

MAIS UM ABSURDO DA JUNTA MÉDICA
Infelizmente o Sindserv recebeu uma de-

núncia de que a junta médica da PMSS cometeu mais um absurdo, desta 
vez com um servidor da Costa Sul. O Sr. Jair Aparecido César, braçal, so-
freu um AVC (Acidente Vascular Cerebral), tendo fi cado com seus movi-
mentos motores comprometidos, aparentando difi culdades de locomo-
ção. Mesmo assim, a junta médica condenou o servidor para retornar as 
suas funções... O Sindserv ira apurar mais detalhes a respeito deste fato e 
trará notícias na próxima edição. 

FROTA DESGARRADA E BRIGA NAS SECRETARIAS
Secretários e Chefe do DIFROTA (Divisão de Frota), da prefeitura, não 

se entendem e veículos estão fi cando em lugares fora do pátio de Trans-
porte da PMSS. Só que para engrossar o caldo, em alguns setores, veícu-
los de outras secretarias não são bem vindos, e já existem denuncias de 
sabotagens, como por exemplo: veículos apareceram com os 04 pneus 
vazios em um determinado local... É preciso o entendimento urgente para 
o bom andamento dos serviços prestados à comunidade. E onde está a 
organização desta administração?!? O Sindserv esta atento a tudo isso!!!

ESPAÇO ABAFADO!
Equipe dos Agentes Comunitários de Saúde, 

na Costa Sul, recebe treinamento toda a sema-
na em um espaço cedido à PMSS, em uma ca-
pela de Maresias, porém, por falta de compro-
metimento e por descaso da administração, os 
agentes fi cam num espaço pequeno, abafado, 
sem muita ventilação. O Sindserv até reconhece 

o apoio da capela, porém não aceita o pouco caso da administração em 
não proporcionar condições adequadas e dignas a esses profi ssionais... 
Será que são estas as condições e a valorização que o servidor merece?! 
Estamos de olho!!!

CADÊ A ESTRUTURA DE LOGÍSTICA DESTA ADMINISTRAÇÃO???
Nos últimos meses estivemos nos setores e certamente não dá mais 

para evitar divulgar a falta de: Tinta, Papel, Caneta, Copos, Açúcar, Café 
e para terminar, até o papel higiênico “aquele mesmo”... E o mais surpre-
endente é que os servidores estão sendo convidados a trazerem de casa 
ou passar por mais esta falta de condições! – Enquanto isso no Gabinete, 
nós imaginamos que o Exmo. não deve trazer nada de sua casa, já alguns 
companheiros estão sobre pressão...!

SINDSERV PREPARA GRANDES AÇÕES PARA ESTE MÊS
Não pessoal, não é festa, como muitos imaginarão, ou mesmo a distri-

buição de Horas Extras, para tornar o trabalhador refém, como tem sido 
a prática do governo atual... É sim, na justiça, para corrigir algumas maze-
ladas desta administração. Tais como: Para onde foi o dinheiro e a falta de 
um abono no fi nal do ano? Processo seletivo da SEDUC, Eleições do FAPS 
sem urnas itinerantes, etc! Vamos aguardar...

ELEIÇÕES DO FAPS – FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSÃO DO 
SERVIDOR – UMA ATITUDE ISOLADA E INFELIZ!

Por decisão do Secretário de Administração e também presidente do 
NOSSO fundo, foi imposto que não teremos urnas itinerantes no processo 
da Eleição dos 03 (três) conselheiros representantes a categoria. Chama-
mos atenção dos companheiros servidores para uma refl exão: será que 
a Eleição da CIPA - Comissão Interna de Prevenção de Acidente, que é 
necessário ter quórum (que ocorreu o ano passado e até agora não houve 
sequer uma reunião), com urnas fi xas por todos os lados e itinerante, é 
mais importante do que a eleição para a composição de conselho delibe-
rativo, que irá tratar dos investimentos do nosso FUTURO e daqueles que 
já estão aposentados?

Os cabides do Ernane es-
tão caindo e a Justiça está 
em alerta...!

OS CABIDES SÃO
IMPORTANTES???
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Mensagens de Final de Ano dos servidores ao longo do município

José Petrucio Rodrigues Silva, Vigia: “Desejo a 
todos os companheiros um Feliz Natal e, que no 
próximo ano possamos renovar nossas esperanças 
e que todos sejamos abençoados! Boas Festas!!!”

Simone Aparecida Silva, Assistente Administra-
tiva: “Desejo a todos um Feliz Natal e um Ano 
Novo cheio de paz, alegrias e saúde!”

Natanael Antonio dos Santos, frentista: “Desejo Fe-
liz Natal para todos colegas de trabalho, próspero 
Ano Novo, que todos tenham paz, harmonia e feli-
cidades junto com seus familiares!”

Silvio César Damas, braçal: “Desejo para todos 
os colegas de serviço um feliz natal e um ano 
novo cheio de alegrias e que continuemos com 
muita amizade e união no ambiente de traba-
lho e com todos do Sindserv! Boas Festas!”

Nair Oliveira santos, Auxiliar Administrativa: “De-
sejo um feliz natal, um ano novo repleto de rea-
lizações, com prosperidade, sucesso e harmonia 
para todos os companheiros servidores públicos!”

José Lício Vieira, Coletor: “Desejo feliz natal a 
todos companheiros, que este ano seja cheio 
de prosperidade, que os servidores sejam va-
lorizados e tenham muita saúde e paz!”

Adalto Lopes Ferreira, Operador de máquinas: “Desejo 
que o próximo ano seja repleto de melhorias para os 
funcionários da prefeitura. Que tenhamos muita saú-
de e boas condições de trabalho. Boas festas!”

Adenilson Carlos de Moura, braçal: “Desejo aos 
meus companheiros bastante saúde, que tenham 
um natal maravilhoso junto às suas famílias, e que 
Deus nos ajude num ano novo próspero e uma ca-
minhada de harmonia nos anos vindouros!”

Maria Madalena de Souza, Servente: “Que o pró-
ximo ano seja repleto se realizações e prosperi-
dade. Desejo muita saúde, paz e alegrias a todos 
os companheiros servidores. Boas festas!”
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Solange Maria Cavinatti, Assistente Administrativa: “Nes-
tes anos de associada ao Sindserv quero agradecer todo 
o apoio e cuidado com os funcionários. Fomos e sempre 
fui bem assessorada em todos os sentidos. Desejo a todos 
um feliz natal e próspero ano novo. Que nossas conquis-
tas sejam grandes neste ano que se inicia e, juntos conse-
guiremos tudo que almejarmos em nossa categoria. Meu 
desejo de coração! A união é que faz a força!”

Marli Santana, Recepcionista: “Que o brilho do natal 
ilumine todos os dias do ano novo, com a mesma in-
tensidade do amor, da paz e da sabedoria. Que todos 
os colegas de trabalho tenham muita paz, realiza-
ções e prosperidade. Boas festas!”

Benedita Ap. da Silva Oliveira, Servente: “Desejo 
a todos os funcionários e amigos um feliz natal e 
um próspero ano novo. Boas festas!”

Oswaldo Gonçalves Leite, Operador de máquinas pe-
sadas: “Desejo muita felicidade, paz e saúde. Que o 
próximo ano seja maravilhoso para todos os servidores 
e aposentados. Feliz natal e próspero ano novo!”

Rosemeri Rodrigues, Agente de Combate a Endemias: “De-
sejo um feliz natal para todos servidores públicos. Que o 
ano que vem sejamos mais compreendidos pela adminis-
tração pública, além de valorizados. Boas Festas!”

Dalva Helena do Santos Vaz Silva, Agente de Com-
bate a Endemias: “Desejo um feliz natal a todos os 
companheiros e seus familiares e que próximo ano 
seja muito melhor para os servidores!”

Almira Ferreira Gonçalves de Abreu, aposentada: “Que 
a luz divina brilhe nos caminhos dos servidores munici-
pais, aposentados e todos os familiares, e a cada dia do 
ano de 2014 seja de muita paz. Um feliz natal e próspero 
ano novo para os moradores de São Sebastião!”

Gileila Simões, Professora: “Que o amor de Deus se reno-
ve todos os dias em cada coração, de cada funcionário, 
amigos e seus familiares. Que todos os projetos e sonhos 
se tornem realidade e sejam abençoados! Boas festas!”
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O Sindserv realizou uma visita no Pronto Socorro para verificar as condi-
ções de trabalhos e estruturas para o atendimento na alta temporada. De acor-
do com alguns funcionários, mesmo enfrentando dificuldades, na maioria das 
vezes por falta de material humano, o atendimento é realizado a contento. De 
acordo com o responsável pelo PS do Centro e PA (Pronto Atendimento) de Boi-
çucanga, Juliano Barreto, já foi solicitado e atendido o reforço de funcionários na 
recepção, mais médicos, enfermagem e higienização. “Como enfrentamos situações 
diversas, diariamente, uma maneira de valorizar e estimular o servidor é fornecendo 
horas extras, trabalhadas, porém como estamos com um limite, eu peço o bom senso 

e a divisão correta e igualitária entre eles, deixando para cada responsável, de cada setor, organizar com sua equipe, o que fun-
ciona muito bem e o atendimento e desenvolvimento dos serviços acontecem”. Perguntado quanto ao estoque de remédios, 
Juliano respondeu que existe um almoxarifado próprio, independente, que faz a compra para o PS, cuja compra já foi feita, 
em função da temporada. Essas informações valem também para o PA de Boiçucanga, afirma o responsável, Juliano Barreto.

O Sindserv esteve na Praia Gra-
de - Balneário para verificar as con-
dições de trabalho dos servidores, 
a insalubridade e a preparação dos 
mesmos para a alta temporada.

Em conversa com os funcio-
nários que trabalham no local, foi 
constatada a necessidade de mais 
mão de obra – material humano, a 
falta de uniformes e equipamentos 
adequados para desenvolverem 
seus trabalhos e, principalmente a 
falta da insalubridade, que não é 
paga a esses servidores que fazem 
limpeza e manutenção da estrutu-
ra “pública” da praia, inclusive dos 
banheiros, coleta de lixo diária, 
além de todo o apoio necessário 
aos frequentadores.

Como o material humano é re-
duzido, a Defesa Civil acaba dan-
do apoio maior, em outras áreas, 
como guarda-vidas e orientadores 
para os banhistas...

Na alta temporada a praia chega 
a receber cerca de cinco mil banhis-
tas, sendo necessário um suporte 
maior, por parte da administração, 

O Sindserv esteve na Secretaria 
de Esportes e foi agradavelmente 
recebido por uma equipe de primei-
ra: funcionários públicos, servidores 
de carreira e professores reunidos 
num único objetivo: atender da me-
lhor maneira possível a comunidade 
de São Sebastião. Em conversa com 
David Camargo, diretor do Depar-
tamento de Esportes, este foi um 
ano muito difícil na Secretaria, por 
questões orçamentárias, porém, ne-
nhum profissional, seja de qual área, 
deixou de desempenhar e doar-
-se cada vez mais. “Desenvolvemos 
aqui uma gestão participativa, com 
trocas de informações, sugestões, 
virando um aprendizado mútuo. 
Nossos funcionários são a nossa 
maior jóia!”, se orgulha David, que 
também é servidor de carreira.

Atualmente a Seesp conta com 75 
funcionários, dentre eles, 19 comis-
sionados, 44 professores, sendo 8 em 
desvio de função, além de serventes 
e servidores que desempenham a 
manutenção predial.  Muitas barreiras 
e dificuldades são enfrentadas, dia-
riamente, para continuação os bons 
serviços destes servidores, porém, de 
acordo com David, a ideia é potencia-
lizar o que cada um deles tem de me-
lhor. “Como a questão orçamentária 
esta prejudicada, buscamos valorizar 
o servidor com minicursos de capa-

Pré-temporada e os funcionários do Bal-
neário ainda não recebem insalubridade

que, sequer, valoriza esses servi-
dores com a insalubridade – um 
benefício digno para quem atende 
tão respeitosamente e bem a po-
pulação local e turistas.

Para o presidente do Sindserv, 
Ivan Moreira Silva, a insalubridade 
é fundamental. “A valorização do 
servidor é extremamente impor-
tante para o bom andamento dos 
trabalhos desenvolvidos pelos tra-
balhadores, que muitas vezes se 
sujeitam a limpar vômitos, fezes, 
sangue, sem as mínimas condições 
de segurança!”, enfatiza Ivan.

Porém, mesmo sem as devidas 
condições e com a falta de valori-
zação, os funcionários do Balneário 
são muito comprometidos, unidos 
e extremamente competentes. 

De acordo com o administra-
dor do Balneário, Ademir Rosa dos 
Santos, a equipe é muito boa. “Não 
quero perder nenhum funcionário, 
pois são todos bem entrosados, 
cada um já sabe da sua função 
e desenvolvem muito bem, com 
muita competência e qualidade! 
É uma equipe que funciona. Estou 
muito satisfeito com todos!” Elogia 
Ademir. Por conta de todas as difi-
culdades enfrentadas, o adminis-
trador do Balneário tem uma preo-
cupação, ele estuda a solicitação de 
um percentual da arrecadação feita 
hoje, no local, para suprir a neces-
sidade de equipamentos e unifor-
mes aos funcionários. Segundo os 
servidores que trabalham no Bal-
neário, esta iniciativa do Sindicato 
é excelente. “Ficamos satisfeitos em 
ver que tem alguém querendo lu-
tar em defesa do trabalhador!”.

Esportes na mão dos servidores: uma 
proposta que dá certo!

citação itinerante, com profissionais 
de outras áreas, buscando também 
realizar trocas de informações. Inclusi-
ve, nos HTPC’s também fazemos esta 
troca de experiências e conteúdos 
de cada área, de cada profissional, 
enriquecendo ainda mais os conheci-
mentos dos funcionários”.  

Outra questão são os espaços es-
truturais, físicos, que de acordo com 
o diretor, já vêm com problemas há 
tempos, mas que a secretaria, através 
dos gestores e servidores, vão solici-
tando, requerendo da administração 
as devidas melhorias. “Outro fator 
muito importante é ouvir o servidor, 
o profissional que atua naquele de-
terminado espaço, pois este sim sabe 
das reais necessidades”.

Para os professores, que estão 
lotados na Seesp, o ambiente e a 
harmonia entre todos os servidores 
são maravilhosos, todos são muito 
coesos e comprometidos com suas 
tarefas, desenvolvendo e desempe-
nhando da melhor maneira possível, 
independente das dificuldades, que 
são, de fato, diárias!  Para Ivan Morei-
ra Silva, presidente do Sindserv, tra-
ta-se da melhor forma de valorizar o 
servidor público, onde praticamente 
todos os cargos são preenchidos por 
servidores de carreira, comprometi-
dos no dia-a-dia. “Todos são dignos 
de parabéns!”, finaliza.

Sindserv avalia condições do Pronto Socorro para a alta temporada
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No mês de março deste ano o 
Sindserv encaminhou um ofício 
(071/2013) ao Secretário de Saúde 
do município, Urandy Rocha Leite, 
solicitando o que segue:

Assunto: Solicita estudo para a 
ampliação de grau de insalubrida-
de aos agentes de saúde e moto-
ristas do SAMU. Porém, o Sr. Secre-
tário da Saúde, Urandy Rocha Leite  
negou o pedido do órgão de classe, 
justificando o seguinte:

“Considerando que as normas de 
saúde ocupacional e do Ministério 
do trabalho, regulamentadoras da 
matéria aventada por Vossa Senhoria 
apresentam uma caracterização das 

Será concedida ao servidor de cargo de provimento efetivo, licença prêmio de 
90 (noventa) dias após cada qüinqüênio de efetivo exercício, direito esse que pres-
creverá depois de decorrido o período concessivo, ou seja, 05 (cinco) anos após o 
período aquisitivo. A licença-prêmio poderá ser gozada por inteiro ou em até 3 
(três) parcelas não inferiores a 15 (quinze) dias sendo possível a conversão em 
pecúnia de até 1/3 (um terço), ou seja, 30 (trinta) dias, havendo disponibilidade 
orçamentária e financeira.

FÉRIAS COMPULSÓRIAS:
Servidor fique atento para evitar a perda das férias de forma compulsória. Pro-

cure o DRH da PMSS e evite este prejuízo, pois a partir de março de 2014 aqueles 
que já possuam férias no período poderão ter este direito serciado, por conta de 
uma Ordem de Serviço da Administração. Mais informações procure o jurídico do 
Sindserv para evitar a perda destes direitos!

O seguro de vida com Auxilio 
funeral, foi uma reivindicação da 
categoria e prometido este ano 
durante o dissídio, pela adminis-
tração, assim como as diversas pro-
messas de benefícios feitas de for-
mas evasivas deste prefeito, não foi 
cumprido até agora!

Sabendo da importância e da 
necessidade deste benefício, o Sin-
dserv voltou a cobrar a administra-
ção, através do ofício 304/2013, so-
licitando providências referentes à 
Instituição do Seguro de Vida com 
Auxilio Funeral, reiterando a neces-
sidade de implantação do Seguro 
de Vida com Auxilio Funeral, com 
a maior brevidade possível, visto 
que, os servidores estão morrendo 
e sem uma cobertura digna antes, 
durante e após seu velório. 

Este mês tivemos a trágica per-
da de cinco servidores e duas de-
pendentes diretas de servidores, 
que seriam contempladas nesta 
fatalidade. Alguns servidores, que 
sofreram por falta deste apoio fala-
ram de suas angústias e dificulda-
des ao Sindserv, alegando que este 
benefício é muito importante, pois 
respalda a família e proporciona 
um funeral digno ao servidor.

Para a servidora, aposentada, 

Sindserv cobra SEGURO DE VIDA 
com AUXILIO FUNERAL e ouve 
servidores vítimas deste descaso

Maria Aparecida Ramos de Sales, 
63 anos, mãe de uma das meninas, 
que faleceram num acidente fatal, 
no início de novembro, a jovem Lei-
lane Sales, este é um auxilio neces-
sário, mesmo porque esta é uma si-
tuação inesperada, na maioria dos 
casos. “Somos pegos de surpresa, 
sofremos um choque, não conse-
guimos sequer nos reerguer direi-
to, por conta do sofrimento e, sem 
este benefício temos, ainda, que 
nos preocupar em como e em que 
condições enterrar o ente querido, 
dependendo de amigos e familia-
res, como foi meu caso”, lamenta. 
“Espero que a administração se 
sensibilize e proporcione este be-
nefício aos servidores!”.

Segundo o presidente do Sind-
serv, Ivan Moreira Silva, não é justo 
que esta administração continue dei-
xando o servidor refém da política 
para ser sepultado ou para dar con-
dições de sepultamento a um ente 
querido. Na proposta de Seguro de 
Vida, com Auxilio Funeral apresenta-
da pelo Sindserv à PMSS, o valor seria 
de R$ 13,00, por servidor, totalizando 
R$ 46 mil, por mês, aos cofres públi-
cos, dando a cobertura do servidor e 
seus dependentes diretos. “Será que 
é muito para administração?!”.

Secretário da Saúde NEGA am-
pliação de INSALUBRIDADE aos 
agentes de saúde do SAMU

DÚVIDAS QUANTO A LICENÇA-PRÊMIO:

atividades desenvolvidas pelos servi-
ços em tela como insalubres em grau 
médio, consoante parecer do Enge-
nheiro Márcio Felix, chefe de Divisão 
de Segurança do Trabalho, por conse-
guinte NÃO HÁ MARGEM PARA DIS-
CRICIONARIEDADE DA ADMINISTRA-
ÇÃO EM MAJORAR ALÍQUOTAS sem 
o devido amparo legal, haja vista que 
toda iniciativa do gestor que implique 
em aumento de despesas deve ser 
vinculada ao princípio constitucional 
da legalidade e nesse sentido NÃO 
HÁ COMO ATENDER O PLEITO.” O Sin-
dserv questiona: Será esta a valoriza-
ção que a administração dá ao Servi-
dor Público municipal?!
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Neste mês de dezembro o SIN-
DSERV foi procurado por inúmeros 
servidores que questionaram a le-
galidade da rotineira realização de 
processos seletivos para contrata-
ção de professores, todos com fun-
damento na Lei n. 1.027/1995, que 
atende a necessidade temporária 
de excepcional interesse público.

A fim de averiguar a ocorrência 
de afronta direta à norma do artigo 
37, IX, da Constituição Federal, não 
realização de concurso público, o 
SINDSERV solicitou cópias dos pro-
cessos administrativos n. 01/2009; 
02/2009; 01/2011 e 01/2012.

Entretanto, a Secretária de Edu-
cação não apresentou as cópias 
e nem disponibilizou vista dos 
processos, destacando que todos 
os atos foram publicados no site 
oficial do município. Ocorre que 
no site há somente cópias dos edi-
tais e alguns outros atos que não 

Depois da triste notícia da mor-
te de um GCM, que se suicidou, por 
depressão e falta de apoio da admi-
nistração, mais um episódio lamen-
tável e “perigoso”: Na madrugada 
do dia 22 de novembro bandidos 
trocaram tiros com GCM’s, após 
explosão de caixa eletrônico, em 
Maresias. Tais bandidos fizeram re-
féns durante ocorrência e estavam 
munidos de fuzis... Nossos Guardas 
com suas pistolas não se furtaram 
e desempenharam suas funções 
com comprometimento, respeito, 
e bravura. Porém, todos são pais 
de família, filhos, maridos... salva-
guardando vidas, os mesmos estão 

Um grupo de cerca de 260 Guardas Civis Municipais (GCM) de Jacareí organizaram uma 
manifestação pública nas principais vias da região central da cidade. O ato tem como 
objetivo chamar a atenção da população em relação à pauta de reivindicações em prol 
da categoria. Segundo informações de um agente da Guarda que preferiu manter sua 
identidade preservada, a prefeitura não cumpriu o prazo legal para responder ao ofício, 
encaminhado no mês de agosto para a Secretaria Municipal de Administração. No dia 6 
de dezembro também houve uma assembleia para discutir e deliberar futuras propostas 
de greve geral da categoria. O Sindserv acompanha tudo de perto!

Há muito tempo a categoria de 
Guarda Civis Municipais vinha so-
frendo com desmandos e persegui-
ções por parte do comando da GCM. 
Acompanhando todo o processo de 
assédios, o Sindserv fez várias solici-
tações e alertas para a PMSS, a respei-
to. Como se não bastasse havia ainda 
uma briga interna entre comandan-
te e secretário, o que refletia no bom 

Guarda civil morre sem apoio 
da PMSS e companheiros
continuam lutando bravamente!

desprotegidos de apoio desta ad-
ministração. Diante deste fato e, de 
outros anteriores, qual será agora 
o papel da Administração? E o Adi-
cional de Risco? Esses profissionais 
terão seguro? E suas famílias, serão 
respaldadas, num caso de necessi-
dade? Porém, este órgão de classe 
não se furtará e continuará na luta 
em prol da categoria!!! 

O presidente do Sindserv, 
Ivan Moreira Silva, elogia a troca 
do comando da Segur, que não 
vinha dando certo, e espera do 
novo secretário, juntamente com 
sua equipe, êxito e valorização 
desta categoria.

SINDSERV COMPARECE EM MANIFESTAÇÃO PROMOVIDA PELA 
GCM DE JACAREÍ

Sindserv ajuíza ação de exibi-
ção de documentos públicos
“Esta ação também foi levada ao conhecimen-
to do MP para averiguação de legalidade”

comprovam a legalidade dos pro-
cedimentos, razão pela qual o SIN-
DSERV ajuizou uma ação de exibi-
ção de documentos públicos, com 
o intuito de obrigar o município a 
apresentar as justificativas que fun-
damentaram as contratações com 
fundamento na Lei n. 1.027/1995.

O SINDSERV tem como intuito 
obrigar o município a cumprir o 
disposto na Constituição Federal e 
a realizar concurso público, garan-
tindo-se, assim, maiores benefícios 
aos futuros ocupantes dos cargos e 
respeito à legislação vigente.

De acordo com o jurídico do 
sindicato, esses fatos foram leva-
dos ao conhecimento do Ministério 
Público, que por ser um órgão que 
defende os interesses públicos e o 
cumprimento da legislação pelos 
agentes públicos, averiguará os fa-
tos e a legalidade e probidade dos 
atos administrativos.

Troca de comando SEGUR

andamento dos trabalhos desta ca-
tegoria... Ouvia-se pelos bastidores 
que o prefeito não trocaria este co-
mando, porém, para a surpresa e o 
bem estar de todos os dois “caíram!”

O Sindserv fica satisfeito com 
esta atitude e espera, agora, que 
estes servidores sejam devidamen-
te e dignamente valorizados, com 
o novo comando da Segur.


